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Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
PADEVUSTUNNISTUSE ANDMISE KORD JA TINGIMUSED
rahvamuusikakollektiivide juhtidele

1. ULDOSA

1.1. Padevustunnistuse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib rahvamuusikakollektiivide juhtidele
padevustunnistuse andmise korraldamist.

1.2. Rahvamuusikakollektiivi juht on rahva- vdi parimusmuusikaga tegeleva kollektiivi juhendaja.

1.3. Pddevuse kompetentsusnduded on kehtestatud pddevustunnistuse andmise korra punktis 3.
Kompetentsuse hindamise positiivse tulemusena véljastatakse padevustunnistus.

1.4. Ekspertkomisjon hindab taotleja paddevust pddevustunnistuse taotlemisel ja tdendamisel, sh.
taastdendamisel. Pddevustunnistuse véljaandjaks on Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts (ERRS).
Pédevustunnistuse taotlemise tasu suuruse méérab ja kinnitab ERRSi juhatus (edaspidi juhatus).

1.5. Pddevustunnistuse andmise korra ja tingimused ning selle muudatused kinnitab juhatus ning need
joustuvad juhatuse koosolekule jargneval péadevustunnistuse andmise viljakuulutamisel (v.a
padevustunnistuse andmise ekspertkomisjoni koosseisu muudatused, mis joustuvad juhatuse otsuse
tegemise hetkest).

1.6. Rahvamuusikakollektiivi juhi paddevustunnistuse andmisel jargitakse elukestva dppe pShimdtet —
tunnustatakse inimeste oskusi ja teadmisi sdltumata nende omandamise ajast, kohast ja viisist ning
tagatakse vordsed voimalused kompetentsuse hindamisel ja tunnustamisel.

2. PADEVUSTUNNISTUSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1. Pddevustunnistuse taotlemise eeltingimused:
a) kompetentside kujunemiseks vajalik to6kogemus
b) erialase (tdiendus)koolituse ldbimine.

2.2. Padevustunnistuse taotlemiseks esitatavad dokumendid:

a) avaldus (vorm leitav ERRS-i kodulehelt www.errs.ee);

b) isikut tdendava dokumendi koopia;

¢) haridust tdendava dokumendi koopia;

d) tdienduskoolitus(t)e 1abimist v3i varasemat kvalifikatsiooni toendavate dokumentide koopiad;
e) portfoolio (erialase tegevuse kirjeldus); vorm leitav ERRSI kodulehelt www.errs.ee;

f) maksekorraldus padevustunnistuse taotlemisega seotud kulude tasumise kohta.

2.3. Padevuse taastdoendamise eeltingimused on:
a) taastGentatava padevusega seotud tookogemus;
b) kehtiv vdi mitte rohkem kui 12 kuud tagasi kehtivuse kaotanud padevustunnistus.

2.4. Padevuse taastdendamiseks esitatavad dokumendid:
a) avaldus (vorm leitav ERRS-i kodulehelt www.errs.ee);



b) isikut tdendava dokumendi koopia;

¢) varasema padevustunnistuse koopia;

d) tdienduskoolitus(t)e 1abimist tdendavate dokumentide koopiad,

e) portfoolio (erialase tegevuse kirjeldus); vorm leitav ERRSi kodulehelt www.errs.ee;
f) maksekorraldus padevustunnistuse korduv taotlemisega seotud kulude tasumise kohta.

2.5. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine:

Ekspertkomisjon v3ib padevustunnistuse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja
kompetentside hindamisel rakendada varasemate Spingute ja todkogemuse arvestamise (VOTA)
pohimotteid.

2.6. Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse sitetele vastavalt, arvestades korrast
tulenevaid tapsustavaid tingimusi.

3. RAHVAMUUSIKA KOLLEKTIIVI JUHI TOO KIRJELDUS JA
KOMPETENTSUSNOUDED

3.1. Rahvamuusikakollektiivi juht on isik, kes

a) omab muusikalisi ja loomingulisi vdimeid, haridust ja/vdi kogemusi tegutseva kollektiivi
juhtimiseks;

b) juhendab rahvamuusika kollektiivi ning vdartustab, edendab ja arendab rahva- ja parimusmuusika
valdkonda 14bi kollektiivi tegevuse.

3.1.1. Rahvamuusikakollektiivi juhi t66 on olemuselt pedagoogiline ning eeldab lisaks muusikalistele

oskustele ka iseseisvat t66d kollektiiviga ning teadmisi metoodikast ja psiihholoogiast.

3.2. Rahvamuusikakollektiivi juhi kompetentsid ja t66 osad on jargmised:

3.2.1. Loome- ja Oppeprotsessi juhtimine:

a) planeerib tegevusi ja valib repertuaari vastavalt rahvamuusika kollektiivi vdimekusele,
loomingulistele taotlustele ja/vai iirituste vajadustele ja kollektiivi arendamisele;

b) kohandab repertuaari, arranzeerib;

C) dpetab pillimdngu, koosméngu ja ansamblimangu.

3.2.2. Kollektiivi organisatsiooniline juhtimine ja arendamine:

a) planeerib kollektiivile hooajalisi valjundeid

4. TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

4.1. Kompetentsuse hindamise meetodid:

a) portfoolio (erialast loomingulist tegevust tutvustav vormy);

b) vestlus (piisava tdendusmaterjali korral voidakse éra jétta);

C) vajadusel vaatlus (taotleja t66 kollektiiviga ja/vdi kontserdi vaatlus/hindamine).

4.2. Hindamise kord:

4.2.1. Rahvamuusikakollektiivi juhi padevustunnistuse taotleja kompetentsuse vastavust hinnatakse
korras kirjeldatud kompetentsusnouetele.

4.2.2. Padevustunnistuse taotleja kompetentsust hindab juhatuse kinnitatud vdhemalt kolmeliikmeline
ekspertkomisjon (edaspidi komisjon), kellel on nii erialane kui hindamisalane kompetentsus.

4.2.3. Hindamine viiakse 1dbi vdhemalt kord aastas, dokumentide esitamise tdhtaeg avalikustatakse
padevustunnistuse andja kodulehel.

4.2.4. Enne hindamist kontrollib juhatuse poolt maératud isik esitatud dokumentide vormilist vastavust.
Nouetele mittevastavad dokumendid esitanud taotlejale antakse tihtaeg puuduste korvaldamiseks ning
dokumentide uueks esitamiseks.



4.2.5. Komisjon hindab taotleja kompetentsust esitatud dokumentide ja portfoolio alusel. Komisjonil on
oigus hindamisperioodi jooksul nduda tdiendavaid dokumente. Vajadusel hindab komisjon taotleja
kompetentsust lisaks veel vestlusel ja/voi vaatlusel.

4.2.6. Komisjon hindab iga taotlejat hindamiskriteeriumite jargi, tdidab hindamisvorm ja vormistab
tulemuse.

4.2.7. Komisjon teeb vastavalt hindamistulemustele juhatusele ettepaneku taotlejale padevustunnistuse
andmise/mitteandmise kohta.

4.3. Hindamise kriteeriumid:

4.3.1. Komisjon hindab taotleja vastavust punktis 3 toodud nduetele ja kompetentsidele esitatud
dokumentide alusel ning vajadusel vestluse ja/vdi proovide/kontsertide jalgimise alusel, paludes selleks
vajadusel selgitusi ja analiilisi.

4.3.2. Vajadusel kiisib komisjon selgitusi, hinnanguid ja tagasisidet taotleja todandjalt,
koostodpartneritelt ja kollektiivi litkmetelt.

4.3.3. Komisjoni liikmed tutvuvad enne hindamist padevustunnistuse andmise korra, tingimuste ja
hindamiskriteeriumidega.

5. PADEVUSTUNNISTUSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE
5.1. ERRS kuulutab padevustunnistuse andmise vilja vihemalt iiks kord aastas.

5.2. Padevustunnistuse andja avalikustab oma kodulehel jargneva ajakohase teabe:
a) avalduste ja dokumentide vastuvotu koha ja téhtajad ning esitamise viisid,

b) hindamiste toimumise ajad;

¢) tasu suuruse padevustunnistuse andmisega seotud kulude katteks;

d) muu padevustunnistuse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

6. PADEVUSTUNNISTUSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA VALJASTAMINE

6.1. Komisjon teeb vastavalt hindamistulemustele juhatusele ettepaneku taotlejale padevustunnistuse
andmise/mitteandmise kohta.

6.2. Juhatus teeb paddevustunnistuse andmise voi mitteandmise otsuse hindamistulemuste pdhjal iga
taotleja kohta eraldi ja teavitab otsusest taotlejat. Padevustunnistuse mitteandmise otsust pdhjendatakse
kirjalikult. Padevustunnistus véljastatakse taotlejale 30 kalendripdeva jooksul alates otsuse tegemise
kuupéevast.

6.3. Taotlejal on Gigus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta komisjonile.

6.4. Taotlejal on digus vaidlustada juhatuse otsus paddevustunnistust taotlevale isikule padevustunnistuse
andmise v0i andmata jatmise kohta haldusmenetluse seaduses sdtestatud tingimustel ja korras vaide
esitamisega padevustunnistuse andjale v3i kaebusega halduskohtusse halduskohtumenetluse seaduse
alusel.

6.5. Taotlejal on digus juhatuse vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse seadustikus sétestatud
tingimustel ja korras halduskohtusse.

6.6. Padevustunnistuse andja sisestab padevustunnistuse taotleja ees- ja perekonnanime ning isikukoodi,
selle puudumisel siinniaja ning kehtivusaja alguse ja 10pu padevustunnistuste registrisse 10 t60pdeva
jooksul, arvates juhatuse otsusest. Trikitud padevustunnistuse viljastab padevustunnistuse taotlejale
juhatus.



6.7. Juhatus viljastab pddevustunnistuse 30 kalendripdeva jooksul pérast padevustunnistuse andmise
otsuse vastuvotmist.

6.8. Juhatusel on komisjoni ettepanekul digus tunnistada padevustunnistus kehtetuks, kui:

a) padevustunnistus on saadud pettuse teel;

b) padevustunnistus on vilja antud voltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;

¢) padevustunnistust omava isiku tegevus ei vasta padevustunnistuse andmise korraga sitestatud
normidele.

6.9. Padevustunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab komisjon andma isikule vdimaluse esitada
kirjalikus, suulises v0i muus sobivas vormis asja kohta oma arvamus ja vastuvdited. Komisjon vdib
padevustunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda kolmandate isikute (nt aukohus) seisukohtadele.

6.10. Padevustunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see pédevustunnistuste registrist ning
juhatus teatab otsusest asjaomasele isikule.

6.11. Padevustunnistuse omanik vdib taotleda paddevustunnistuse duplikaadi véljaandmist juhatuselt.

7. PADEVUSTUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

7.1 Padevustunnistuse kehtivus algab juhatuse otsuse kuupdevast ja kehtib 5 (viis) aastat.

8. PADEVUSE ANDMISE EKSPERTKOMISJON

8.1. Piddevustunnistuse andja moodustab piadevustunnistuse andmise erapooletuse tagamiseks
ekspertkomisjoni. Komisjoni volituse tihtaja kehtestab juhatus. Komisjon té6tab vélja todkorra, lahtub
oma t00s seadustest, pddevustunnistuse andmise korrast ja komisjoni todkorrast ning padevustunnistuse
andja kehtestatud juhenditest. Komisjoni t66d korraldab padevustunnistuse andja.

8.2. Komisjoni koosseis.

Péadevustunnistuse andmise komisjoni koosseisu kuuluvad:
a) tootajate/spetsialistide esindaja;

b) tddandjate esindaja;

c) koolitaja esindaja.

8.3. Nouded komisjoni liikmetele:

8.3.1. Komisjoni liige peab omama iilevaadet padevustunnistuse andmise tingimustest ja korrast.

8.3.2. Komisjoni liige peab omama iilevaadet rahvamuusikakollektiivi juhi erialast, rahva- ja
parimusmuusika valdkonnast, litkumisest ja traditsioonist.

8.3.3. Komisjoni liikmel peab olema hindamisalane kompetentsus.

8.3.4. Komisjoni liige peab tegutsema erapooletult.

9. PADEVUSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE SAILITAMINE

9.1 Padevustunnistuse andja dokumenteerib pddevuse andmisega seotud tegevuse juhatuse vilja
tootatud dokumendivormide jargi ja madratud ulatuses ning dokumente séilitatakse juhatuse kinnitatud
dokumentide sdilitamise korras sétestatud aja jooksul, kui digusaktides ei ole tihtaegu sétestatud.



