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1. Uldine informatsioon

Hinnatakse kutse taotleja kompetentsuse vastavust kutsestandardis tantsuspetsialist,
tase 8 spetsialiseerumisega eesti rahvatantsule kirjeldatud kompetentsusnouetele.

Taotlejat hindab 3-liikmeline hindamiskomisjon, kellel on Eesti Rahvatantsu ja
Rahvamuusika Seltsi kutse andmise korra punktis 8.1 satestatud kutse-,
kutsesiisteemi- ja hindamisalane kompetentsus. Hindamine on protsess, mille kdigus
hinnatakse kutse taotleja tegelikku kompetentsust, sdltumata teadmiste ja oskuste
saamise ajast, viisist ja kohast. Hindamise eesmark on inimeste arendamine.

Kutse taotlemine toimub vdhemalt iiks kord aastas, dokumentide esitamise tihtaeg
jm asjakohane info kuulutatakse valja kutse andja Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika

Seltsi kodulehel https://errs.ee.

Taotleja hindamisele lubamiseks kontrollib kutse andja poolt maaratud esindaja
dokumentide nduetele vastavust. Nouetele mitte vastavad dokumendid
registreeritakse puuduste markega ning fikseeritakse uus tdhtaeg dokumentide
esitamiseks. Kutsekomisjonil on digus nduda tdiendavaid materjale.

Tantsuspetsialist, tase 8 spetsialiseerumisega eesti rahvatantsule kutse taotlemisel
tuleb tdendada tlildoskused (B.2), kohustuslikud kompetentsid B.3.1-B.3.3 ja labiv
kompetents B.3.8 ning vihemalt iiks valitavatest kompetentsidest B.3.4-B.3.7.

Kutsekomisjoni otsusega lubatakse eelnevalt registreerunud ja taotlusdokumendid
korrektselt esitanud isikud hindamisele. Taotleja dokumente, sh portfooliot hindab
hindamiskomisjon iseseisvalt. Vestluse ldbiviimise aeg ja koht lepitakse kokku 28
pdeva jooksul parast korrektsete dokumentide esitamist. Kui portfoolios toodud
toendusmaterjal kompetentside olemasolu kohta on piisav, vdoidakse vestlust mitte
labi viia.

Nadala jooksul peale kutseeksamite perioodi 16ppu teeb hindamiskomisjon
kutsekomisjonile ettepaneku taotlejatele kutse andmise/mitteandmise kohta, otsuse
kutse andmise voi andmata jatmise kohta teeb kutsekomisjon (kutseseadus § 18 Ig 2
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p 6). Kutse taotlejal on &igus kutsekomisjoni otsus vaidlustada haldusmenetluse
seaduses satestatud tingimustel ja korras.

2. Hindamise korraldus

Taotleja kompetentsuse hindamine toimub eeskdtt portfoolio pohjal. Koigi
kompetentside mitte tdendamise korral kutsutakse kutse taotleja vestlusele.

Vestlus viiakse labi taotleja ja hindamiskomisjoni vahel kokkulepitud hindamiseks
sobivas kohas.

Portfoolio

Kutse andja poolt koostatud portfoolio vormis on valja toodud kiisimused, mis
holbustavad kompetentside tGendamist. Taotlejal on soovitav kasutada ette antud
vormi. Omalt poolt valitud vormi (nt e-portfoolio) kasutamisel tuleb veenduda, et
selles kajastuvad koigi kompetentside tdendamiseks vajalikud naitajad.

Portfoolio koostatakse eesti keeles ning koiki kompetentse tdendatakse eesti
rahvatantsu naitel.

Vestlus

Vestlusel hinnatakse taotleja kompetentsuse vastavust kutsestandardis Kirjeldatud
nouetele. Vestluse kestus on kuni 60 minutit, mille jooksul taotleja vastab
hindamiskomisjoni kiisimustele. Uldjuhul viiakse vestlused l4bi veebikeskkonnas.

Hindamine

Hindamiskomisjoni liikmed hindavad iiksteisest soltumatult taotleja teadmiste ja
oskuste vastavust kutsestandardis toodud kompetentsusnduetele. Iga taotleja kohta
taidetakse hinnanguleht.

Kutseeksami sooritamise kohta koostatakse protokoll, mille hindamiskomisjon esitab
kutsekomisjonile ja kutse andjale. Hindamise tulemuste pd&hjal tehakse
kutsekomisjonile ettepanek kutse taotlejale kutse andmise vdi mitteandmise kohta.

3. Hindamiskriteeriumid

Hindamiskriteeriumid ja -meetodid on vilja toodud hindamisstandardi punktis 5
oleval hindamislehel.

4. Hindamisjuhend hindajale

Hindamiskomisjoni liige on enne hindama asumist tutvunud jargmiste
dokumentidega:

e tantsuspetsialisti, tase 8 kutsestandard ja sellega kaasnevad lisad;
kompetentsuspdhise hindamise moisted ja pohimdtted;
Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi kutse andmise kord;
kdesolev hindamisjuhend;
taotleja poolt kutse taotlemiseks esitatud dokumendid.

Hindamise ajal hindaja:
e jalgib taotlejat hindamisprotsessis personaalselt;
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o lahtub ette antud kriteeriumitest ning enda professionaalsetest kogemustest ja

teadmistest;

e tdidab taotleja kohta personaalse hindamislehe (peatiikis 5 esitatud tabel);

e margib kriteeriumid vastavalt enda arvamusel ,t6endatud” voi ,tdendamata“
ning annab vdimalusel taotlejale soovitusi enese arendamiseks, markuse
lisamine on kohustuslik juhul, kui kriteerium on margitud ,tdendamata®;

e hindamisel vdib arvestada erialase teadmise vahese puudujaagiga.

Hindamise jarel vormistab hindamiskomisjon iihise hindamisprotokolli, kus on vélja
toodud taotlejate kaupa soovitused enesearenguks (juhul kui vestlust ei ole
toimunud) ja ettepanek kutsekomisjonile kutse andmise v3i mitte andmise kohta.

Kutse mitte andmise soovituse puhul toob hindamiskomisjon vilja tegevusnaitajate
kaudu, millised kompetentsid on tdendamata.

Hindamiskomisjonil on 6igus teha kutsekomisjonile soovitused madalama voi
korgema taseme tantsuspetsialisti kutse andmiseks.

5. Hindamisleht

TANTSUSPETSIALIST, TASE 8 eesti rahvatants

B.2 Tantsuspetsialist, tase 8, iildoskused Taiendavad TOENDATUD/ HINDAMISMEETOD,
hindamiskriteeriumid | TOENDAMATA | MARKUSED
Moétlemisoskused
1. Lahendab teiste vdi iseenda piistitatud Tdendab koos Hinnatakse
ilesandeid minimaalse juhendamisega. kohustuslike integreeritult teiste
2. Maaératleb oma liihiajalised, keskpikad ja kompetentsidega. kompetentside

pikaajalised eesmargid, arvestades
erinevate karjidirivoimalustega.

3. Omandab uusi harjumusi, kui td6iilesanded
voi vahendid muutuvad.

4. Mbistab oma tunnete, motete ja kditumise
tagamaid ning reguleerib neid kriitilistes
situatsioonides.

hindamise kaigus

Enesejuhtimisoskused

5. Jargib oma tegevuses nii isiklikke,
ihiskondlikke kui ka organisatsiooni
vaartusi ja pohimotteid.

6. Juhindub oma t66s ja kutsealases tegevuses
tantsuspetsialisti heast tavast (lisa 1).

7. Jargib oma tegudes dige ja vale
tildtunnustatud pohimaétteid, kaitub teiste
inimestega ja tooiilesandeid tdites viisakalt,
ausalt, diglaselt, labipaistvalt ja
erapooletult.

8. Austab teiste vaarikust ja privaatsust,
kaitseb nende konfidentsiaalset teavet.

9. Austab oma ja teiste kultuuride,
religioonide, identiteedi jm vaartusi ja
norme ning arvestab oma tegevuses
nendega.

10. Valdib oma tegevuses diskrimineerimist
etnilise, religioosse, haridusliku voi
majandusliku tausta, seksuaalse identiteedi

Toendab koos
kohustuslike
kompetentsidega.

Hinnatakse
integreeritult teiste
kompetentside
hindamise kaigus
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v0i sdttumuse, soo, vanuse, puude vimt
alusel.

11.

Lahtub oma t60s ja tegemistes
organisatsiooni strateegilistest alustest
(missioon, visioon, vadrtused).

12.

Véljendab oma kaitumise ja
valjalitlemistega organisatsiooni suhtes
lojaalsust ja usaldusvaarsust.

13.

Lahtub oma tegevuses to6koha, kooli,
hobiasutuse vmt organisatsiooni
vaartustest.

14.

Séailitab keerukates olukordades rahu ega
kaota enesekontrolli.

15.

Tuleb toime ebaiihtlase tdokoormusega.
Talub koormuse ajutisi kdikumisi (sh
iletunnit6o ja todtaolek).

16.

Jargib t66d tehes asjakohaseid juhiseid,
nodudeid, eeskirju, digusakte, standardeid
jmt.

17.

Kaitub tasakaalukalt ja 1abimoeldult nii
enda kui ka teiste tunnete korral. Vajaduse
korral jagab muret asjakohaste inimestega
ja otsib abi.

18.

Tuleb toime varieeruvusega. Reageerib
muutustele ja ootamatustele adekvaatselt
ja asjalikult.

19.

Reageerib viivitamata vaenulikule

kaitumisele, vottes adekvaatseid ja
seaduslikke meetmeid agressiivse

kditumise takistamiseks.

20.

Tuvastab ilihiskonnas voi selle rithmades
toimuva réhumise voi ebadigluse ja pakub
tuge, et kodanikud saaksid votta meetmeid
elu ja keskkonna parandamiseks voi
muutmiseks.

21.

Osaleb avalikku huvi pakkuvates
tegevustes (nt avalikud siindmused,
kodanikualgatused, kogukonnatoo,
erialaliidud, iithendused jmt).

Lédvimisoskused
22. Kasutab oma t60s eesti keelt tasemel B2ja | Tdéendab koos Hinnatakse
ihte voorkeelt tasemel A2 (lisa 2 - keelte kohustuslike integreeritult teiste
oskustasemete kirjeldused). kompetentsidega. kompetentside

23.

Kasutab oma t60s arvutit infotootluse,
ohutuse ja kommunikatsiooni jaoks
algtasemel (lisa 3 - digipadevuste
enesehindamisskaala).

24.

Teeb iihiste eesmarkide nimel tdhusat
koostdod, mdistes oma ja kolleegide rolli
meeskonnas ning kaitudes usaldusvaarselt
ja koost66d soodustavalt.

25.

Esitab argumente mingi tdekspidamise,
idee, poliitika, huvi vt kaitsmiseks teiste
inimeste voi kogukonna huvides.

26.

Kiisib oma tegevuse voi teadmiste kohta
tagasisidet teiselt inimeselt (nt kolleeg,
tilemus, koostoopartner) voi
institutsioonilt, et tiiendada oma teadmisi
ja lihvida oskusi mingi iilesandega

hindamise kaigus
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toimetulemisel.

27.

Eristab fakte hinnangutest, suhtub saadud
tagasisidesse rahulikult ning voimaluse
korral arvestab tagasisidega edasises
tegevuses.

28.

Suhtleb, vahetab teavet, peab ndu ja teeb
koostood isikute ja isikute rithmadega, et
leida ihine mdistmine, leppida vajaduse
korral kokku kompromissides ja tagada t66
maksimaalne tdhusus.

29.

Kuulab koénelejat tahelepanelikult,
keskendunult ja katkestamata, andes
vajaduse korral oma kaasamdtlemisest
marku kehakeelega, peegeldavalt,
tdpsustades ja kuuldut iimber sdnastades.

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

KOMPETENTSID JA TEGEVUSNAITAJAD Taiendavad TOENDATUD/ HINDAMISMEETOD,
hindamiskriteeriumid TOENDAMATA | MARKUSED
B.3.1 Tantsuks sobiva keskkonna loomine EKR tase 8

1.

Hindab fiiiisilise keskkonna olukorda ja
sobivust erialaseks tegevuseks; loob ohutu
keskkonna.

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob naiteid, kuidas
hindab fiitisilise
keskkonna olukorda ja
sobivust erialaseks
tegevuseks ja kuidas
loob ohutu keskkonna.

Loob usaldusliku, loomingulist tegevust ja
koostdod soodustava dhkkonna.

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob néiteid, kuidas
loob usaldusliku,
loomingulist tegevust ja
koostood soodustava
ohkkonna.

Arvestab tantsuks sobiva keskkonna
loomisel tegevuse eesmarki ja osalejate
eripara.

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob naiteid, kuidas
arvestab tantsuks
sobiva keskkonna
loomisel tegevuse
eesmarki ja osalejate
eripara.

Arendab avatud tantsukogukonda,
laiendades tantsuga seotud inimeste ringi
ja vaartustades valdkonda.

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob naiteid, kuidas
arendab avatud
tantsukogukonda,
laiendades tantsuga
seotud inimeste ringi ja
vaartustades
valdkonda.

Portfoolio, vestlus

B.3.2 Valdkonna arendamine

EKR tase 8

1.

Arendab valdkonda tildsusele suunatud
tegevuste kaudu, nt algatab voi veab eest
valdkondlikult kaalukaid ja vaartust
loovaid stindmusi; tegeleb jarjepideva
loometegevusega; loob avalikuks
kasutamiseks dppevara; kirjutab ja avaldab
artikleid.

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob néiteid, kuidas
arendab valdkonda
uldsusele suunatud
tegevuste kaudu.

Jagab siisteemselt oma kogemusi, nt
korraldab voi viib 1dbi valdkonnale
suunatud koolitusi, on mentor, esineb

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob naiteid, kuidas
jagab slisteemselt oma

Portfoolio, vestlus
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konverentsidel.

kogemusi.

Osaleb aktiivselt erialaliidu/organisatsiooni
tegevustes, radgib kaasa valdkonda
reguleerivate poliitikate kujundamises
kohaliku omavalitsuse v0i riigi tasandil.

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob néiteid, kuidas
raagib kaasa valdkonda
reguleerivate
poliitikate
kujundamises kohaliku
omavalitsuse voi riigi
tasandil., millistes
erialaliidu/
organisatsiooni
tegevustes osaleb
aktiivselt.

Algatab ja toetab kollektiivide- v&i
valdkonnasisest ja -iilest koost66d ja
kogemuste vahetamist; loob vdi arendab
koostoovorgustikke.

Kirjeldab, analiiiisib ja
toob naiteid, kuidas
algatab ja toetab
kollektiivide- voi
valdkonnasisest ja -
iilest koost66d ja
kogemuste vahetamist;
loob vdi arendab
koostoovorgustikke.

B.3.3 Eesti rahvatants

EKR tase 8

1. Kasutab pohisamme ja -liikumisi ilma Esitab loendi enda Portfoolio, vestlus
abimaterjalideta; leiab vdahemlevinud tegevusest koolitajana.
pohisammud ja liikumised erialastest
allikatest; loeb sammustikku ja liikumisi
taktiosade kaupa.

2. On kursis olulisemate parimustantsude ja Selgitab ja toob naiteid
erinevate ajastute autoriloominguga ning enda t6os kasutatud
analiitisib nende erisusi. repertuaarist ja

analiiiisib seda.

3. Kasutab eesti rahvatantsu oskussdnavara Esitab loendi enda
vastavalt sihtgrupile ja olukorrale. tegevusest koolitajana.

4. Orienteerub eesti pdrimusmuusika Toob naiteid ja
maastikul; valib liilkumisega sobiva analtiiisib enda
muusika, kohandab liikumise muusikale; koostooprojekte
teeb voi on korduvalt teinud koost66d muusikutega.
muusiku(te)ga.

5. Loob vdi on korduvalt loonud iildsusele Esitab loendi enda Portfoolio, lavastuste
suunatud mitmeid kollektiive kaasavaid loodud mitmeid videonaited, vestlus
lavastusi; koolitab mentorina teisi kollektiive kaasavatest
tantsujuhte; ndustab kolleege lavastustest ja enda
valjakulavastuste loomisel. tegevusest koolitajana.

6. Analiilisib, métestab ja suunab valdkonna Kirjeldab, analiiiisib ja Portfoolio, vestlus
protsesse. toob néiteid, kuidas

analiiiisib, motestab ja
suunab valdkonna
protsesse.

7. Arvestab rahvardiva kandmise pohimotteid | Kirjeldab, analiiiisib ja

ja leiab vajadusel lisainfot; vaartustab ja
annab edasi rahvaréiva kandmise kultuuri.

toob néiteid, kuidas
vaartustab rahvaroiva
kandmise kultuuri ning
kuidas seda edasi

annab.
VALITAVAD KOMPETENTSID
KOMPETENTSID JA TEGEVUSNAITAJAD Taiendavad TOENDATUD/ HINDAMISMEETOD,
hindamiskriteeriumid TOENDAMATA | MARKUSED
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B.3.4 Loome- ja Oppeprotsessi juhtimine

EKR tase 8

1. Sonastab tegevuse pikaajalised eesmérgid, | Selgitab, kuidas Portfoolio, vestlus
arvestades osalejate eripdraga ja valdkonda | sénastab enda tegevuse
puudutavate tegevus- ning pikaajalisi eesmarke
arengukavadega; kaasab eesmarkide ning kavandab tegevusi,
plistitamisse osalejaid; osaleb valdkonda arvestades valdkonda
puudutavate tegevus- ning arengukavade puudutavaid tegevus-
loomisel. ning arengukavasid,

kaasates sellesse
erinevaid osapooli.

2. Kavandab pikaajalise loome- ja Selgitab, kuidas
Oppeprotsessi, lahtudes kogukonna ja kavandab pikaajalisi
plstitatud eesméarkidest, ressurssidest ning | loome- ja
ajakavast; kaasab asjakohaseid osapooli. Oppeprotsesse ning

lahtub kogukonna
vajadustest, plstitatud
eesmadrkidest, kaasates
seejuures asjakohaseid
osapooli.

3. Arendab osalejate fiiiisilisi ja vaimseid Selgitab, kuidas
voimeid ning tantsuoskust, arvestades arendab osalejate
nende eripdraga; markab ja hindab muutusi | tantsuoskust, flilisilisi
osalejate individuaalses arengus, teeb ja vaimseid voimeid
korrektuure oma tegevuses. ning arvestab nende

eriparaga. Toob vilja,
kuidas markab muutusi
osalejate individuaalses
arengus ning teeb
korrektuure oma
tegevuses.

4. Viib loome- ja 6ppeprotsessi labi, lahtudes Toob naiteid, kuidas
plstitatud eesmarkidest ja ressurssidest; kasutab oma t66s
kasutab mitmekiilgseid meetodeid, jargides | mitmekiilgseid
nilitidisaegset dpikasitust, kaasab osalejaid meetodeid, jargides
Oppe- ja loomeprotsessi; viib tegevused seejuures niitidisaegset
ellu, piisides kavandatud ajagraafikus. opikasitust.

5. Leiab jaloob vdimalusi esinemiseks Esitab videonaiteid Portfoolio, esinemiste
tantsuvaldkonna arengu eesmargil. oma kollektiivide videondited, vestlus

esinemisest ning loendi
loodud véimalustest
tantsuvaldkonna
arendamiseks.

6. Hindab eesmarkide saavutamist; annab Selgitab, kuidas hindab Portfoolio, vestlus

osalejatele ja votab neilt vastu tagasisidet,
kasutades mitmekiilgseid meetodeid;
reflekteerib ennast ja oma t66d antud
oppe- jaloomeprotsessis, teeb jareldused ja
arvestab nendega edasise tegevuse
planeerimisel; suunab teisi
eneserefleksioonile.

oma eesmarkide
saavutamist, annab
osalejatele ja votab
neilt vastu tagasisidet,
reflekteerib ennast ja
oma tdod, teeb
jareldusi ja arvestab
nendega edasise
tegevuse planeerimisel.
Toob niiteid, milliste
meetoditega suunab
teisi

eneserefleksioonile.
B.3.5 Koreograafia loomine EKR tase 7
1. Loob tahenduslikuks tervikuks seatud Esitab vahemalt viie Portfoolio,
liikumise. Koreograafiat on avalikult enda loodud ja avalikult koreograafiate

esitatud.

esitatud tantsu videod.

videondited, vestlus
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2.

Sonastab tdhenduslikuks tervikuks seatud
liikkumise idee.

Sonastab lihe tantsu
naitel tihenduslikuks
tervikuks seatud
liikumise idee.

B.3.6 Lavastamine

EKR tase 7

1. Sonastab lavastusliku idee, tipsustab
kontseptsiooni, valib vormi.

2. Lahtudes kontseptsioonist ja vormist
meeskonna, lavastust toetavad
komponendid.

3. Loobvoiarendab stsenaariumi.

4. Juhib lavastuse loomingulist protsessi,
tagades lavastuse valmimise.

5. Teeb koos lavastusmeeskonnaga

kokkuvotte kogu lavastusprotsessist.

Esitab 2-3 viimase 5
aasta jooksul loodud
lavastuse voi
suurlavastuse olulise
osa naited, analiiiisib
iihe lavastuse pdhjal
tulemust vastavalt
eesmarkidele.

Portfoolio, lavastuste
videondited, vestlus

B.3.7 Eestvedamine

EKR tase 7

1.

Kaivitab protsessi lahtuvalt eesmarkidest
kaasates olulisi osapooli; planeerib ja leiab
ressursid protsesside ldbiviimiseks.

Jalgib tegevuste labiviimist, prioriseerib
tegevused, vajadusel kavandab muudatusi;
analtiisib ja hindab tegevusi ning tulemusi,
annab tagasisidet; korraldab probleemide
lahendamise.

Korraldab meeskonna t66d, andes
meeskonna liikmetele asjakohaseid
ulesandeid vastavalt nende oskustele,
voimetele ja isikuomadustele ja kasutades
sobivaid juhtimisvotteid; delegeerib
tooilesandeid otstarbekalt ning annab
selgeid juhiseid.

Esitab viimase 5 aasta
jooksul toimunud
projektide nimistu,
analiiiisib tihe projekti
pohjal tulemust

vastavalt eesmarkidele.

Portfoolio, vestlus

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

KOMPETENTSID JA TEGEVUSNAITAJAD

Taiendavad
hindamiskriteeriumid

TOENDATUD/
TOENDAMATA

HINDAMISMEETOD,
MARKUSED

B.3.8 Tantsuspetsialist, tase 8 kutset ldbiv kompetents

EKR tase 8

1.

Valdab iihte v&i mitut tantsustiili voi
tantsutehnikat, sh kasutab korrektset
erialast terminoloogiat; hoiab end kursis
valdkondlike traditsioonide ja
uuendustega.

Orienteerub muusikas vastavalt tantsustiili
eripdrale ja vajadustele.

Kasutab teadlikult verbaalset ja
mitteverbaalset suhtlemisviisi, l1ahtuvalt
kaaslastest ja olukorrast.

Hindab tegutsemise eesmargist 1ahtuvalt
ettevdtluse véimalusi.

Kasutab valdkonna maine kujundamiseks ja
sihtgruppidega suhtlemiseks sobivaid
kommunikatsioonivdimalusi.

Suunab ja mdjutab valdkonda ning on
kolleegidele mentoriks.

Pakub kogenud nduandja vdi dpetajana
teistele professionaalset tuge, et aidata neid
erialases arengus;

Osutab esmaabi haigetele vdi vigastatud
isikutele.

Suhtub vastutustundlikult elukeskkonda

Tdendab koos
kompetentsidega B.3.1,
B.3.2jaB.3.3.

Hinnatakse
integreeritult teiste
kompetentside
hindamise kaigus




% EESTI RAHVATANTSU JA RAHVAMUUSIKA SELTS

ning elab ja tegutseb loodust ja keskkonda
sadstes.




