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Kes on 
tantsuspetsialist?

• Tantsuspetsialist väärtustab ja arendab
tantsukunsti ja –haridust õpetamise ja/või
tantsuloome kaudu

• Arendab tantsijates tantsutehnikat, etendamise
oskust, loovust, eneseväljendust, mõtestamise
oskust ja kultuuriteadlikkust

• Arendab oma kutseoskusi järjepideva õppimise, 
enesetäiendamise ja tööalaste kogemuste
omandamise kaudu



Mis ja milleks
tantsuspetsialisti
kutse?

• Kutsesüsteem seob haridussüsteemi tööturuga
• elukestev õpe, tööalase kompetentsuse arendamine ja 

hindaminemilline peaks olema töötaja kompetentsus

• Kutsetunnistuse omamine töötamiseks ei ole 
kohustuslik, kuid tööandjal on õigus seda oma töötajalt
nõuda. Annab kindlustunde töötaja pädevuse kohta.

• Kutse taotlemine on protsess, mille käigus hinnatakse 
kutse taotleja tegelikku kompetentsust, sõltumata 
teadmiste ja oskuste saamise ajast, viisist ja kohast. 
Hindamise eesmärk on inimeste arendamine.

• Kutse taotlemine annab võimaluse eneseanalüüsiks

• Kutsetunnistus ei ole mitte tunnustus tehtud töö eest, 
vaid võimalus näidata, kui ilus, tark ja osav sa oled!

• Tantsuspetsialisti kutse olemasolu on eelduseks riikliku 
palgatoetuse taotlemiseks rahvatantsurühmade 
juhendajatele.



Tantsuspetsialisti 
kutse ajalugu

• Tantsuspetsialisti kutset on välja antud alates 2006. 
aastast

• tasemed III, IV ja V
• rahvatantsuspetsialist, kaasaegse tantsu spetsialist, 

koreograaf-lavastaja, tantsija

• 2010. aastal sidumine Euroopa
kvalifikatsiooniraamistikuga

• tasemed muutusid III = 5; IV = 6; V = 7

• 2013. aastal muutus tantsuspetsialisti kutsestandard
• tasemed 5, 6, 7 ja 8
• spetsialiseerumised: rahvatantsuspetsialist, kaasaegse

tantsu spetsialist, ladina ja standardtantsu spetsialist, 
koreograaf-lavastaja

• 2018. aastal muutus tantsuspetsialisti kutsestandard
• spetsialiseerumine ainult Eesti rahvatantsule

• 2024. aastal muutus tantsuspetsialisti kutsestandard
• lisandus tase 4



Tantsuspetsialisti 
kutse ajalugu

• Tantsuspetsialisti kutse on olnud pidevas arengus, 
et vastata

• valdkonna vajadustele;
• järk-järgult minna vastavusse kutsekvalifikatsiooni

raamistikuga;
• kutsestandard kehtib viis aastat, misjärel

vaadatakse üle kitsaskohad, tekkinud vajadused.

• Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsi jaoks
on oluline anda välja tantsuspetsialisti kutset
spetsialiseerumisega eesti rahvatantsule

• valdkonna vajaduste parim tundja
• valdkonna suunaja
• vahelüli sidumaks tantsuspetsialisti laulu- ja 

tantsupeo protsessiga



Mis on 
kutsestandard?

• Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse 
tööd ning töö edukaks tegemiseks vajalike 
oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk 
kompetentsusnõudeid. Kutsestandardeid 
kasutatakse õppekavade koostamiseks ja kutse 
andmiseks.

• Tantsuspetsialisti kutsestandard on loodud
tantsustiilide üleselt.

• Tantsuspetsialisti kutse väljaandjad
• Tallinna Ülikool, Tartu Ülikool (ainult 6. ja 7. tase) 

alates 2019. aastast
• Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liit
• Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts (ainult

spetsialiseerumine eesti rahvatantsule)

• ERRS peab oluliseks huvi spetsialiseeruda eesti 
rahvatantsu õpetamise eripäradele.



Muudatused
kutsestandardis

• Sõnastused

• Lisandub 4. kutsetase

• Lisandub nõue läbida esmaabi koolitus

• Kutsetasemetel on nõutav teatud haridustase

• Erialase koolituse läbimise nõue

• Tantsuõpetaja hea tava, digipädevuse
enesehindamisskaala, üldoskused



Kutsetasemed

ABIKS JUHENDAJALEKUTSESTANDARD

alustav juhendaja või
rühmajuhi assistent

vähese kogemusega, vajab 
juhendamist

TASE 4

iseseisvalt tegutsev juhendajavähese kogemusega, töötab 
iseseisvaltTASE 5

omab pikaajalist töökogemust, 
tegutseb ja on tuntud ka 

maakonna tasandil

koreograafia eriala
bakalaureus

tegutseb iseseisvalt uudsetes 
ja keerulistes oludes, omab 

erialast väljaõpet või 
pikaajalist töökogemust

TASE 6

maakonna tasandil
eestvedaja, valdkonna

arendaja maakonnaüleses
mõõtmes

koreograafia eriala magister

valdkonna arendaja (koolitaja, 
mentor), teeb lavastusi, 
koreograafiaid, viib läbi
valdkondlikke projekte

TASE 7

laiaulatuslik mõju eeldab
üleriigilist tuntust, 

panustamist valdkonna
arengusse

valdkonna eestvedaja, 
kogukonna looja, 

laiaulatusliku mõjuga 
valdkonna arendaja

TASE 8



Kutse omanikud 
tasemete lõikes 
2024 juunis

TASE 5
32%

TASE 6
42%

TASE 7
19%

TASE 8
7%



Kutse omanikud
maakondade
lõikes 2024 
juunis

5589%TALLINN
1359%JÕGEVAMAA
1452%JÄRVAMAA
3543%HARJUMAA
2539%PÄRNUMAA
2439%TARTU
1333%VILJANDIMAA
1330%VÕRUMAA
930%IDA-VIRUMAA
930%SAAREMAA
829%PÕLVAMAA
327%HIIUMAA

1027%TARTUMAA
924%LÄÄNE-VIRUMAA
521%LÄÄNEMAA
819%RAPLAMAA
412%VALGAMAA
1VÄLISMAA
258



Esmaabi 
koolituse nõue

• Kutsestandardis lisandunud nõue anda vajadusel
esmaabi

• Tuleb läbida vähemalt 8-tunniline esmaabi koolitus
• Õpetajatel koolis või autojuhilube tehes on igal

juhul vaja läbida esmaabi koolitus vastav tõend
sobib!

• Esmaabi tõendil ei ole kehtivusaega ja kutse
taotlemisel ei ole oluline, millal koolitus läbitud on

• KUID kutse taotleja peab ise hindama oma
pädevust ja võimeid anda vajadusel esmaabi!



Haridustaseme 
täpsustus

• Tulenevalt Eesti koolihariduse ja 
kvalifikatsiooniraamistiku sidumisest, seoti ka 
tantsuspetsialisti kutsestandardid vastavate
haridustasemetega

• Tase 4 ja tase 5 nõuavad KESKHARIDUSE 
olemasolu

• Tase 6, tase 7 ja tase 8 nõuavad KÕRGHARIDUSE 
olemasolu

• Vastav haridus ei pea olema koreograafia alane
• Selle puudumisel aga peab olema piisav

töökogemus!



Erialase 
koolituse 
läbimine

TASE 4
• 60 akadeemilist tundi viimase 3 aasta jooksul

TASE 5
• 90 akadeemilist tundi viimase 5 aasta jooksul

TASE 6 ja TASE 7
• 120 akadeemilist tundi viimase 5 aasta

jooksul

TASE 8
• Professionaalne enesearendamine



Mis on erialane
koolitus?

• Aitab omandada kutsestandardis ette
nähtud kompetentse

• Näiteks:
• põhisammude omandamine, oskussõnavara

kasutamine, rahvarõivaste kandmise põhimõtete
järgmine, anatoomia ja füsioloogia alased
teadmised, valdkonna institutsioonide tundmine

• Ajas muutuvate kompetentsidega kursis
olemine

• Näiteks:
• nüüdisaegse õpikäsituse järgmine, kehaliste

võimete arendamise kaasaegsete teooriate ja 
metoodikate järgmine, orienteerumine eesti
pärimusmuusika maastikul, erinevate ajastute
autoriloomingu tundmine, valdkondlike
traditsioonide ja uuendustega enese kursis
hoidmine, sobivate kommunikatsioonivõimaluste
kasutamine

• Kollektiivi juhtimist soodustavad
teadmised

• Eestvedamise oskusi arendavad teadmised



Koolitusvõimalused

• Kutse taotlemisel ei ole oluline, kus on koolitus
läbitud või kes on selle korraldanud, kuid kutse
taotlejal on vastutus valida ennast arendavad ja 
pädevad koolitused, teemad ja õpetajad

• Eesti Rahvakultuuri Keskus (nt rahvatantsujuhtide kool, 
suvekursus, muud koolitused)

• Ilma Adamsoni tantsukool (koolitused)
• Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts (rahvatantsu

alased koolitused, õpiampsud, mentorkoolitused)
• Eesti Laulu- ja Tantsupeo Sihtasutus (seminarid)
• Tallinna Ülikool (mikrokraadid, muud koolitused)
• Tartu Ülikool (erinevad koolitused)

• Tantsupeomuuseum
• Maakondlike organisatsioonide koolitused
• …



Kutseeksam

• Kutse taotlemise protsess ongi kutseEKSAM
• Hindamine toimub kahes osas: portfoolio

hindamine ja vestlus
• Portfoolio kaudu tõendab taotleja oma

kompetentse
• Kui sa oma oskusi kirja ei pane, siis neid ei ole 

võimalik tõestada
• Lähtu põhimõttest, et hindajatel ei ole õrna aimugi, 

kes sa oled!
• Taotleja vastutus on garanteerida, et loob

võimalused enda töö hindamiseks (nt filmib oma
rühma esinemisi).

• Vestlus viiakse läbi nendega, kelle portfoolios ei
ole kompetentsid piisavalt tõendatud

• Kutse taastõendamise hetkel peab taotleja
vastama hetkel kehtiva kutsestandardi nõuetele

• NB! Need on ajas muutunud ja pigem karmistunud!



Uued
dokumendid

• Tantsuspetsialisti hea tava
• Sõnastatud üldised põhimõtted, millest tuleb oma töös

juhinduda
• Näiteks:

• Väärtustab austuse ja vastastikuse lugupidamise printsiipi. 
Hoidub silmakirjalikkusest ja taunib kadeduse ning 
kahjurõõmu väljendamist. Aktsepteerib teisi ja tunnustab 
mõtteviiside erinevust.

• Väärtustab igaühe panust ning õigust isikliku loomingu 
autorlusele ja selle kaitsele. Kasutab intellektuaalset 
omandit autori loal, viidates korrektselt kasutatud materjali 
autorile. 

• Digipädevuse enesehindamisskaala
• Nõutud on algtase
• Näiteks:

• Oskan veebist vajalikku informatsiooni leida, kasutades 
otsingumootorit

• Oskan luua lihtsat digitaalset sisu (nt tekstid, tabelid, pildid, 
audiofailid) vähemalt ühes formaadis. 

• Oskan kasutada teistega suhtlemiseks mobiili, 
internetitelefoni (nt Skype), emaili või vestluskeskkondi ja 
nende põhilisi funktsioone (nt häälsõnum, SMS, e-mailide 
saatmine ja vastuvõtmine, teksti vahetamine). 

• Isikut tõendava dokumendi koopiat enam vaja esitada ei
ole!



Üldoskused

• Mõtlemisoskused, enesejuhtimisoskused ja 
lävimisoskused

• Igal tasemel oodatavad oskused mõnevõrra
erinevad

• Oluline on nendega tutvuda ja nendest eeskätt
oma töös, aga ka portfoolio koostamisel lähtuda

• Näiteid:
• Omandab uusi harjumusi, kui tööülesanded või 

vahendid muutuvad.
• Säilitab keerukates olukordades rahu ega kaota 

enesekontrolli.
• Teeb ühiste eesmärkide nimel tõhusat koostööd, 

mõistes oma ja kolleegide rolli meeskonnas ning 
käitudes usaldusväärselt ja koostööd soodustavalt.

• Eristab fakte hinnangutest, suhtub saadud 
tagasisidesse rahulikult ning võimaluse korral 
arvestab tagasisidega edasises tegevuses.



Portfoolio

• Eesmärk lihtsustada kutse
taotlemist nii taotleja kui
hindamiskomisjoni jaoks

• Uuenenud vorm on seotud
hindamisstandardiga, andmaks
ülevaadet, milliseid
kompetentse taotlejalt
oodatakse

• Ette antud vormi kasutamine ei
ole kohustuslik, kuid soovitus on 
see aluseks võtta

• Oluline on ära tõendada kõik
hindamisstandardis ette nähtud
kompetentsid!







Valitavad 
kompetentsid

• 4. ja 5. tasemel valitavaid
kompetentse ei ole ja seega neid
tõendama ei pea

• 6. tase võib valitavaid
kompetentse tõendada, kui need 
taotlejal olemas on, kuid see ei ole 
kohustus

• 7. ja 8. tase peavad tõendama ka 
valitavaid kompetentse (vähemalt
ühe)

• 8. tasemel ei ole erinevalt
ülejäänutest loome- ja 
õppeprotsessi juhtimine
kohustuslik kompetents



Millal kutset
taotleda?

• Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts 
korraldab kutse taotlemist reeglina kaks korda
aastas:

• märtsis
• augustis (tulenevalt palgatoetusmeetme taotlemise

tähtajast)

• Palgatoetusmeetme vaates peab kutsetunnistus
kehtima kvartalipõhise arvestuse järgi

• Uueks kvartaliks toetust ei saa, kui kutsetunnistus enam
ei kehti



Mis toimub 
tegelikult kutse 
taotlemise 
käigus?

1. Esitatud dokumentide kontroll (umbes 1 nädal)
a) kutse andja (ERRS) kontrollib üle, kas kõik dokumendid on korrektselt

esitatud
b) puudulike dokumentidega (nt puuduvad või mitte avanevad lingid) 

taotlused saadetakse parandamisele
c) ERRS esitab kutsekomisjonile andmed ja dokumendid kutset taotleda

soovivate inimeste kohta korraga

2. Portfooliote läbi töötamine (umbes 2–3 nädalat)
a) kutsekomisjon määrab hindamiskomisjoni ja edastab neile dokumendid
b) hindamiskomisjon töötab läbi portfooliod ja neis olevad videod
c) esitab ettepanekud taotlejate vestlusele kutsumiseks

3. Vestluste läbi viimine (umbes 1–2 nädalat)
a) taotlejatega lepitakse kokku vestluste toimumise ajad ning viiakse

vestlused läbi
b) vestluse käigus antakse taotlejale suuliselt tagasisidet edaspididseks
c) hindamiskomisjon teeb kutsekomisjonile ettepaneku kutse andmiseks / 

mitte andmiseks ning koostab kirjaliku tagasiside taotlejatele, keda ei
kutsutud vestlusele

4. Otsuse langetamine (umbes 1 nädal)
a) kutsekomisjon kogub kokku hindamiskomisjonilt saadud materjalid ja 

langetab otsuse kutse andmise / mitte andmise kohta kõigile taotlejatele
b) kutsekomisjon esitab vastava info ERRS-ile
c) kutsekomisjonil lasub vastutus garanteerida hindamiskomisjoni

pädevus ning lahendada vajadusel vaideid

5. Andmete edastamine Kutsekojale ning taotlejate informeerimine (umbes 1 
nädal)

a) ERRS kutse andjana esitab andmed kutse saajate kohta kutseregistri
kaudu Kutsekojale

b) Kutsekoda väljastab kutsetunnistused
c) ERRS informeerib taotlejaid langetatud otsustest



Info

• Kogu info ja dokumendid ERRS-i poolt välja antava
tantsuspetsialisti kutse taotlemise kohta on leitav
veebilehel

• https://errs.ee/kutsetunnistused-
2/#tab_kutse-andmine

• Küsimuste korral aitab ja jagab infot Erika Põlendik
• erika@errs.ee
• 520 2751


