
2025 2026 2027

Läbirääkimiste pidamine juhendajate palgatoetuse mahu tõstmiseks. X X X
Riiklike toetusmeetmete kaudu õpetajate järelkasvu tagamine. X X X
Erinevate osapooltega laulu- ja tantsupeo protsessi tunnuste sõnastamine. X
Rahuloluküsitluse eestvedamine seoses juhendajate palgatoetusmeetmega. X
Kultuuriministeeriumiga arutelude algatamine palgatoetusmeetme tõhustamiseks. X

Aasta lõpus valdkonna hetkeseisu ülevaate koostamine ja ettepanekute tegemine arendustegevusteks. X X X
Omavalitsus- ja koolijuhtide tähelepanekute põhjal valdkonna arendamiseks vajalike suuniste koostamine. X
2028. aasta tantsupeo toel valdkonna hetkeseisu kaardistamine. X

Peo protsessist loobunud kollektiivide põhjuste välja selgitamine. X
ERRS-i jaoks vajaminevate andmete põhimõtete sõnastamine. X
Juhendajate töötingimusi puudutava uuringu läbiviimine. X
Juhendajate järelkasvu tagamiseks vajalike tegevuste planeerimine. X

Rahvakultuuri keskusega omavalitsuspõhise ülevaade koostamine toetuse saajatest. X
Tegevuste planeerimine, kuidas jõuda nendeni, kes toetust ei saa. X X

Osapooltele valdkonna toimimise põhimõtete tutvustamine ja osapooli rahuldavate lahenduste otsimine. X X
Valdkonnale korrektsete juhendite koostamine autori- ja esitajaõiguste rakendamiseks X X

Seltsile uue visuaalse identiteedi loomine. X
Meediaplaani koostamine eesmärgiga muuta selts nähtavamaks (sh sotsiaalmeedias). X
Veebilehel avaldatava valdkonna statistika täiustamine X

Folkloorinõukogu ja pärimusmuusika keskusega rahvamuusika valdkonda puudutavate vastutusalade jagamine.
X

Kollektiivi andmete kaasajastamine. X
Koostöös liikmetega plaani loomine nende tegevuse paremaks kajastamiseks. X

Maakondades tantsujuhtidega kohtumiste korraldamine. X X
Juhendajate suurem kaasamine valdkonna arendusprotsessidesse. X X X

Rahvakultuuri keskusega koostööd puudutava tegevuskava sõnastamine. X X X
Kultuuri-, haridus-, sotsiaal- ja regionaalministeeriumite läbirääkimiste pidamine valdkonna vajaduste osas. X X X
Kollektiivide tegevustoetuse menetlemine koostöös laulu- ja tantsupeo sihtasutusega. X X X

Rahvakultuuri keskseltside regulaarsete kohtumiste algatamine eesmärgiga näha rahvakultuuri valdkonda tervikuna. X

Laulu- ja tantsupeo SA-ga 2028. aasta tantsupeo ettevalmistamisel valdkonna vajadustega arvestamine. X
Koostöökokkuleppe sõlmimine folkloorinõukogu, pärimusmuusika keskuse ja muusikakoolide liiduga rahvamuusika 
valdkonna elujõulisena hoidmiseks.

X

Koostöökokkulepe tantsupeomuuseumi ja kullaterade klubiga tantsuajaloo jäädvustamiseks. X
Koostöökokkulepe tantsuhuvihariduse liidu ja huvikoolide liiduga laste huvihariduse tagamiseks. X

Koostöös maakondlikega valdkondlike organisatsioonidega ettepanekute väljatöötamine, milliste tegevuste kaudu 
väärtustada tantsujuhte.

X

Omavalitsuste kultuurijuhtidega kohtumiste korraldamine eesmärgiga tähtsustada tantsujuhi elukutset. X

Tantsujuhi kui elukutse tutvustamine omavalitsuste, koolijuhtide, seltside ning rahvamajade tasandil. X X
Nimekirja koostamine tantsurühmadega koolidest ja juhendajate tasustamise põhimõtetest. X

Valdkonnas tegutsejate esitamine erinevatele tunnustustele, preemiatele. X X X
Enda aastapreemiate kategooriate kaasjastamine ja sidumine lisaboonustega. X
Tunnustamisest teavitamine viia kohalikule tasandile. X
Võimaluste kaalumine rahvakultuuri keskseltside ühiseks tunnustamisürituseks. X

Kaasa aitamine kollektiivijuhtide abistamiseks rühma tugistruktuuri loomisel. X
Rühmavanematele pandud ootuste analüüsimine ja neile kohtumiste korraldamine. X

Sündmuste tihedam sidumine valdkonna arengu toetamiseks. X X X
Sündmuste korraldamisel ja kommunikeerimisel teistele eeskujuks olemine. X X X
Traditsiooniliste sündmuste formaadi kaasajastamine. X

Rahvusvaheliste suhete põhimõtete sõnastamine. X
Eesti-Soome tantsupeo korraldamise võimalikkuse analüüsimine. X
Välis-eesti kollektiivide kaasamine rahvusvaheliste suhete loomiseks. X
Rahvusvahelise rahvatantsufestivali korraldamise ettevalmistamine. X

Õppematerjalide loomine ja koolituste korraldamine lasteaia ja I kooliastme liikumisõpetajatele. X
Rahvatantsu ja rahvamuusika valdkonda haridusasutuste juhtidele tutvustava materjali koostamine. X
Kooli- ja lasteaia kontsertide programmi loomine. X

Valdkonna nähtavamaks muutmine noorte hulgas. X X X
Koostööpartneritega mõttetalgute korraldamine, leidmaks tegevusi rahvakultuuri valdkonna tutvustamiseks laste ja 
noorte hulgas.

X

Koostöös Tallinna ülikooliga rahvatantsu alase mikrokraadi välja töötamine. X
Noortekogu loomine eesmärgiga valdkonda edasi arendada. X
Riigigümnaasiumite kaasamine noorte valdkonna juurde toomiseks. X
Tantsuklubide kultuuri arendamine ja teadlikkuse tõstmine noorte hulgas. X

Kutsetunnistuse omamise populariseerimine. X X X
Kutse- ja pädevustunnistuste välja andmine kaks korda aastas. X X X
Uuesti kutseandjaks kandideerimine. X
Erinevate koolituste lõpetamised (nt rahvatantsujuhtide kool) siduda kutsetunnistuse omandamisega. X X

Koostöös maakondlike ühenduste ja rahvakultuuri spetsialistidega maakondlikke koolituste (õpiampsude) 
korraldamine.

X X X

Koostöös 2025. aasta tantsupeo meeskonnaga piirkondlike koolitusplaanide loomine. X

Üldise koolitusplaani koostamine. X X X
Sõnastada, millisele kutsetasemele erinevad koolitused vastavad. X X X
Koolitajate leidmine ja motiveerimine koolituste läbiviimiseks. X X X

Rahvamuusikute koolitusvajaduse kaardistamine. X
Pärimusjämmide algatamine maakondades. X

Ühiste põhimõtete sõnastamine, kuidas koolitus on seotud kutsestandardiga. X
Rahvatantsujuhtide kooli lõpetajad saavad tantsuspetsialisti kutsetunnistuse. X
Alustava tantsujuhi koolituse lõpetajad saavad tantsuspetsialisti kutsetunnistuse. X

Andmebaasi pidev täiendamine tantsukirjeldustega. X X X
Andmebaasi täiendamine näidisvideotega. X X X
Juubilaride tantsukirjelduste taasavaldamine. X X X
Pärimustantsude andmebaasi loomine. X X
Kvaliteetsete tantsude saatemuusikate avaldamine. X

Pärimusmuusika salvestuste värskendamine. X X
Autoritantsude saatemuusika salvestuste värskendamine. X

Koostöös partneritega andmebaasi vajaduste loomise kaardistamine. X
Rahvamuusikute kaardistamine vastavalt kokkuleppele. X

Välisrühmade andmebaasi loomine. X
Välisrühmade nõuandekoja loomine. X
Välisrühmade juhendajate koolitamine. X X

2024. aasta uute tantsude konkursi kirjelduste avaldamine. X
Tantsuloome alaste koolituste korraldamine. X
Rahvamuusika loomekorje arendamine. X
Uute tantsude konkursi korraldamine. X X
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Rahvamuusika andmebaasi arendamine (sh koostöö EPMK-ga). Koolituskeskuse valdkond

Välis-eesti kollektiividele suunatud nõustamistegevuste elluviimine. Koolituskeskuse valdkond

Uue repertuaari loomine ja populariseerimine. Infokeskuse valdkond

ERRS-i ja ERK õppekavade sidumine kutsetunnistustega. Koolituskeskuse valdkond

Tantsude andmebaasi, digikirjelduste ning e-poe arendamine. Infokeskuse valdkond

Tantsude saatemuusika salvestiste valiku värskendamine. Infokeskuse valdkond

ERRS-i koolituskeskuse töö elluviimine, sh panustades koolitusvajaduse kaardistamisesse, samuti koostööpõhimõtete täpsustamine ERK-ga ja Koolituskeskuse valdkond

Pikemaajalise rahvatantsuõpetajate koolitusplaani väljatöötamine ja koolitajate koolitamine. Koolituskeskuse valdkond

Rahvamuusika juhendajate koolitamise plaani väljatöötamine. Koolituskeskuse valdkond

Laste ja noorte suurem kaasamine ja nende osakaalu suurendamine. Eestkõnelemise valdkond

VALDKONNAS TEGUTSEJATE ERIALASE TÄIENDAMISE VÕIMALUSTE LOOMINE, LIGIPÄÄSETAVUSEST TEADLIKKUSE TÕSTMINE ERIVAJADUSTEGA INIMESTE KAASAMISEL 
Koolitamine, kollektiivide kunstilise võimekuse arendamine,repertuaari laiendamisega jms ning kogemuste vahendamine ja teadlikkuse tõstmine erivajadustega inimeste ligipääsuks.

Tantsuspetsialisti kutse väljaandmine (spetsialiseerumisega eesti rahvatantsule). Väärtustamise valdkond

Rahvusvaheliste suhete arendamine. Infokeskuse valdkond

LASTES NING NOORTES HUVI ÄRATAMINE VALDKONNA VASTU JA KOOSTÖÖVÕIMALUSTE OTSIMINE VALDKONNAS JÄTKUSUUTLIKKUSE TAGAMISEKS
Koostöö Haridus- ja Teadusministeeriumiga hariduse omandamiseks erinevatel tasemetel õppeasutustes, sh huvikoolides ning koostööd noortekeskuste ja koolide võrgustikega.

Koolidele, õpetajatele ja koolijuhtidele, samuti lasteaedadele suunatud tegevuse järjepidev elluviimine (sh teadlikkuse tõstmine rahvakultuuri Eestkõnelemise valdkond

Valdkonnas tegutsejate tunnustamine nii ERRS-i enda poolt kui ka erinevate preemiate ja stipendiumite kaudu. Väärtustamise valdkond

Rühmavanemate võrgustiku käivitamine ja arendamine. Infokeskuse valdkond

ERRS-i poolt korraldatavate sündmuste valiku ja lähtekohtade väljatöötamine. Infokeskuse valdkond

Koostöö teiste valdkonna arengut toetavate organisatsioonidega eesmärgiga suurendada strateegilise koostöö mahtu. Eestkõnelemise valdkond

ERRS-i regionaalse jalajälje suurendamine ja koostöö tihendamine kohalike omavalitsustega. Eestkõnelemise valdkond

Eestkoste ja suhtluse korraldamine juhendajate tööandjatega (sh koolid, kohalikud omavalitsused, rahvakultuuri kollektiivid jt). Väärtustamise valdkond
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ERRS-i liikmeid puudutava statistika kogumise raamistiku täpsustamine ja ellurakendamine. Infokeskuse valdkond

ERRS-i liikmeskonna suurendamine, sh maakondlike võrgustike kaudu. Infokeskuse valdkond

VALDKONNA KOOSTÖÖ REGIONAALSE VÕRGUSTIKU JA/VÕI RAHVUSVAHELIS(T)E ORGANISATSIOONI(DE)GA
Valdkonnas tegutsemine erinevate sihtgruppide hulgas; järjepidevuse ja traditsioonide hoidmine, põlvkondade vahelise sidususe loomine; valdkonna liikmeskonna ja eestvedajate motiveerimine ja 
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Autori- ja esitajaõigustega seotud teadlikkuse suurendamine valdkonnas tegutsejate seas (koostöös EAÜ, EFÜ ja EEL-ga). Koolituskeskuse valdkond

ERRS-i veebikanalite arendamine (veebileht, sotsiaalmeedia). Infokeskuse valdkond

Rahvamuusika alase info jagamise põhimõtete täpsustamine. Infokeskuse valdkond

Valdkonna peamiste strateegiliste eesmärkide elluviimist kajastavate ülevaadete regulaarne avaldamine ja tutvustamine. Eestkõnelemise valdkond

Juhendajate olukorra regulaarne analüüsimine, sh regionaalselt, LTP osalemise kaudu, erinevate statistiliste näitajate alusel jms. Väärtustamise valdkond

Tagasiside ja rahulolu analüüsimine seoses palgatoetusmeetme jt töö tasustamist puudutavate meetmete või tegevustega. Väärtustamise valdkond

EESTI RAHVATANTSU JA RAHVAMUUSIKA SELTSI ÜLDINE TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2025-2027
Tegevused aastate lõikes

TEGEVUSTE VASTAVUS KULTUURIPOLIITIKA ARENGUSUUNDADELE NING OODATAV MÕJU VALDKONNA ARENGULE
Osalemine erinevate õigusloome, uuringute, küsitluste töörühmades, organisatsiooni tegevuste seotus arengukavaga Kultuur 2030; koostöö info vahendamisel valdkonna võrgustikuga (sh partnerid 

Osalemine valdkonna riiklike toetusmeetmete loomises, täiendamises või analüüsimises. Eestkõnelemise valdkond


